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» Seit wann gibt es die Arbeitssicherheit? Eine kleine
Leitreise

» Die Definition von Arbeitsschutz

« Das duale Arbeitsschutzsystem

» Berufsgenossenschaft die Unfallversicherung

« Anforderungen an Arbeitgeber und SiFa

« Wer setzt Arbeitssicherheit in den Betrieben um?
» Der ASA (Arbeitssicherheits-Ausschuss)

» Die Aufgaben der SiFa - Was mache ich hier?

« Wie wird man FaSi bzw. SiFa?

« Anlaufstellen bei Fragen und Anliegen




1800
Industrialisierung in Deutschland —»

das PreuBische Regulativ ﬂ»
erstes Aufsichtsorgan:
) Lokalkommission zur 1847
Uberwachung und Durchfthrung >
des Regulativs

per § staatl. Inspektionen - 1853
Grundstein fur Gewerbeaufsicht

Arbeiterparteien im Reichstag - 1574
erste Untersuchungen zu S

Gesundheitsgefahren in Industrie
1878

Inspektionen obligatorisch -> § —»
bismarcksche Gesetzgebung -> 1884
Unfallversicherungsgesetz

Arbeiterschutzgesetz, Inspektion 1891

wird Gewerbeaufsicht
1919
erste Unfallvertrauensméanner =—p

ASIG ist Basis fur BA und SiFa, 4973
Arbeitsschutz verpflichtend fUr — ——
alle Arbeitgeber

Internationalisierung des 1985
Arbeitsschutzes EWG Vertrag
Arbeitsschutzgesetz und 1996
Sozialgesetzbuch VI g . .
verabschiedet v Drehmaschinen mit Transmissionsantrieb um 1901
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Gesetz Uber die Durchfliihrung von MalBBnahmen des
Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit = ArbSchG

A

Arbeitsschutz umfasst ...

=« Schutz von Leben und Gesundheit
(.Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit”)

= Menschengerechte Arbeitsgestaltung
einschliellich Forderung der Gesundheit

« MaRnahmen, Mittel und Methoden zur
Begrenzung des Schadensausmalies

= Rehabilitation und Reintegration




ZN Staat

normsetzend

Staatliche Gesetze, Verordnungen,
Regeln des Bundes und der Lander

. beratend / praventiv_J

Unfallverhutungsvorschriften; Regeln
fur Sicherheit und Gesundheitsschutz

Steuernde und initiierende Fachliche Beratung zu allen Fragen
Einwirkung auf den betrieblichen des Arbeitsschutzes;
Arbeitsschutz Aus- und Weiterbildung betrieblicher
Funktionstrager

Landesverwaltung (Amter fiir Arbeits- Gesetzliche Unfallversicherung in
schutz; Gewerbeaufsichtsamter) Selbstverwaltung nach Branchen




BG ETEM =
Berufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro
Mediengestaltung

Pravention

* Verhiitung v. Unfillen, ~ Entschéadigung durch

Bomfskm::gh:nun n ~ Geldleistungen bei:
heitsgefahrdungen | Aot
* Sorge fiir wirksame Wegeuntal

Erste Hilfe

mit allen
geeigneten Mitteln
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| L 1
Gewerbliche Unfallversicherungstrager
Berufsgenossenschaften der offentlichen Hand

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Spitzenverband

Gegliedert nach Branchen
Beispiele:

BG der Bauwirtschaft
BG Rohstoffe und chemische Industrie

= Gegliedert nach Bundeslandem, z. B.
Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
Gemeinde-Unfallversicherungs-
verband Hannover
Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen

= Bundesweite Unfallkassen, z. B.:
Eisenbahn-Unfallkasse
Unfallkasse Post und Telekom
Unfallkasse des Bundes

TAB = Techn.
Aufsichtsbeamte/r - Frau
Anja Heilbock




| Anforderungen Anforderungen asic
“'":"G anden an die Fachkraft ®
' Arbeitgeber fur Arbeitssicherheit |
* Umfassende, vorausschauende
Handlungspflicht hinsichtlich Arbeitgeber unterstiitzen
Sicherheit und Gesundheit
* Risikoorientiertes Vorgehen beim Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhitung
* Kontinuierliche Verbesserung
der Arbeitsbedingungen in allen Fragen
* Geeignete Organisation der Arbeitssicherheit
* Integration des Arbeitsschutzes
in alle Fiihrungsebenen einschliefllich
und Titigkeiten der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit
* Voraussetzungen schaffen zur
Mitwirkung der Beschaftigten
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Umsetzung der organisatorischen Arbeitssicherheit im Institut = Erste-Hilfe, Brandschutz,
Evakuierung, Sicherheitsbeauftragte, sonstige Beauftragte wie fur Laser, Strahlen, Stapler, Kran,
Laborverantwortliche

Erstellung und Pflege von Gefahrdungsbeurteilungen, Analysen, Risikobeurteilungen,
Betriebsanweisungen und Gefahrstofflisten flr weite Bereiche des MPIA

Organisation, Durchfuhrung, Protokollierungen von ASA-Sitzungen

Erarbeiten von korrektiven und praventiven MaBBnahmen der Unfallverhltung und
Gesundheitsgefahrdung

Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt und Organisation von Angebots-, Vorsorge- und
Pflichtuntersuchungen durch den Betriebsarzt

Teilnahme an Baubesprechungen und Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsleiter, TDienst,
Fachplanern und Architekten

Unterweisungen von neuen Mitarbeitern

Teilnahme an organisierten Netzwerken wie Regionaltreffen und Tagungen der SiFa’s der MPG
und sogar dartiber hinaus

Aufgaben des Gefahrstoffbeauftragten gemal ADR/RID/GGVSE

Durchfihrungen von Messungen fur Beleuchtung, Klima, Larm, Elektrotechnik (BGVA 3)
Begehungen




27.02.2015




BG Informationen Sozialgesetzbuch VI

ArbMedVV
GefStoffV TRGS
ASIG EG Richtlinien
BG Regeln DGUVY Vo
ASR
ArbschG Betriebsanweisungen  Maschinenrichtlinie




> Schaffung einer gemeinsamen Plattform fur alle
Max-Planck Institute

> Abwicklung der Arbeitssicherheit mit einem EDV-
gestutztem System

> Geflhrte Prozesse auch flur verantwortliche
Personen ohne spezielle Arbeitsschutzkenntnisse

> Unterstltzung auslandischer, nicht deutsch-
sprachiger Wissenschaftler bei der Umsetzung
deutscher Arbeitsschutzanforderungen

> Keine zusatzlichen Anforderungen Uber die
gesetzlichen Mindestanforderungen hinaus

> Hohe Rechtssicherheit der Anwender durch
kontinuierliches Update der Prozesse
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SAP NetWNeaver

Benutzer* Q87742

Probleme bei der Anmeldung? Support

MAX-PLANCK-GESELLSCHAFT

Copyright @ SAP AG. Alle Rechte vorbehalten.




Willkommen Sascha Douffet %

[

Obersicht | Arbeitsvorrat | Gefshrdungsbeurteilungen | Unterweisungen (VA) | Unterweisungen | MaBnahmen | Arbeitsbereiche | Gefahrstoffe | Geratekataster | Fragenliste | Verbandbuch | Berichie

Ubersicht

Willkommen im Arbeitssicherheitssystem (ASi-System) / Welcome to the Occupational Safety System (ASi-System)
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Arbeitsvorrat
Zentraler Arbeitsvorrat

Gefahrdungsbeurteilungen

Gefahrdungsbeurteilungen

Unterweisungen (VA)

Schnelibuchung / Schnelistomo
Unterweisung anlegen & buchen
Unterweisung bearbeiten
Termin anlegen & buchen
Termin bearbeiten

Termin nachbereiten

Eigene Inhalte

Unterweisungen
Arbeitsiibersicht
Unterweisungskatalog
Unterweisungshistorie

MaRRnahmen
@ MaRnahmen
Arbeitsbereiche
Arbeitsbereiche
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Gefahrstoffe
Gefanrsioffe

Geratekataster

Geratekataster

Fragenliste
Fragenliste

Verbandbuch

Ereignis melden - vereinfacht

Berichte

Betriebliche Funktionen
Unterweisungen

Teilnehmenibersicht
Verbandbuch
Verbandbuch
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ot Gefihrdungsbeurteilungen

" Gefihrdungsbeurteilung

Arbeitsbereich Buros - Technischer Dienst Beurtellung 2015 Status Abgeschiossen

> Iq] |2 . .3} 4 1 E—
Arbeitsbersich  Gefihrdungsermittiung  Gefdhrdungseinstufung  MaBaahmen  Abschiuss

|4 Vorheriger Schritt | weter B]  Speichem | | Infos zu Messungen | Handbuch Gefahrdungsbeurteilung | Excel Export |

Status der Checkiiste
Vorauswahl
Vorauswahl Nz [:l Fragentext Ja Nein Nz Begnindung

[ (% Getanrdungen durch Arbeitsplatzbedingungen 0] _] » Werden Arbeiten im Frelen durchgeflhrt? & O O

[ chemische Gefshrdungen O , Kann in Sonderarbeitsbereichen eine lnger andaverde oder O @ O

(-Gefahrstoffe”) permanente Warme- oder Kaltedelastung aufireten?
_J [y Brand- und Explosionsgefahrdung O —| » Kann es in Arbeitsrdumen zu klimatischen Belastungen kommen? & C
_| & Bwlogische Gefshraungen & | » Gibtes Bersiche, dio unzureichend beleuchiet sind?
J LGSt o L > Kann es im Arbeitsbereich bzw. in engen Raumen 2u einem C (s O
|G etewrische Gefanrdungen O __|” Saverstoftmangel kommen?
_] [y mechanische Gefahrdungen O —I » Konnen bauliche Gegebenheiten zu Gefahrdungen fihren? O 6 C
_ |G mentale, psychische und sozisle Betastungen O , Kannim Arbeitsbereich ein hoher Geriuschpegel (Larm) & O e
| @ sonstige Gefahrdungen |7 aufreten?
| @ Organisatorische Mangel und Belastungsfakioren 0 , Gibt s im Arbeitsbereich Tatigkeen mit hoher kirperlicher & O e
| Getanrdungen Bildschimarbeitsplatz / Birobereich O | Selsting? —t— -
_J& Gefahrd s atol . > WWWManWn ( C (
> Ist eine Gefahrdung durch den Zustand, die Beschaffenheit oder O (s O
die Anordnung von Mobiliar moglich?
= |

Belastungen oder Gefahrdungen durch Klima, Beleuchtung, Larm oder durch
ergonomische Mangel.
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Gofihrdunashaurtail

Ubersicht | Arbettsvorrat | Gefahrdungsbeurteiungen | Unterweisungen (VA) | Unterweisungen | Maflnahmen | Arbeitsbereiche | Gefahrstoffe | Gerstekataster | Frageniiste | Verbandbuch | Berichte

Unterwelsung anlegen & buchen | Historie
|«]»] 4

Feinnavigation 1=

- e e —— e e ——

= Schnelibuchung / Schnelisiomo

Unterweisung anlegen & buchen
* Unterweisung anlegen & buchen Pu (o |

> [1] ‘2. Yy [a] s ['e] |7
: " — Unterweisung selektieren Titel & Detais Datelen & Links Beschrelbung Telinehmer selektieren Buchung prifen Buchung bestatigen
» Termin anlegen & buchen
= Termin bearbeiten
. h M Vorheriger Scheitt | Weier B  _Handduch Unterweisung |
« Eigene Inhale
Unterweisungskatalog Details
Portalfavoriten F
=IO Unterweisungsgruppe = ‘ Als Vorlage benutzen |
|_ » Eigene Unterweisungen Unterweisungsgruppe Unterweisung Unterweisir  Beginn Ende Dawer (h) Freigabe |
| » w1 Asgemein F
_] b MPI Arbeitssicherheit _] Erstunterweisung Neuer MA  Erstunterweisung n...  Web-ba... 0.25 Eigene VA
_] Erstunterweaisung Neuer MA Safety Instructions Web-ba... 0,25 Freigabe Institut
N Ist eine Gefahrdung durch den Zustand, die Beschatfenheit oder ( (e O 12
die Anordnung von Mobiliar moglich?
Belastungen oder Gefahrdungen durch Klima, Beleuchtung, Larm oder durch
ergonomische Mangel.
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Zur Beflllung” des System war erheblicher Aufwand nétig:

« Das Organigramm des MPIA wurde in SAP Ubertragen

e  Uberprufung und Ubertragung des Raumbuchs des MPIA
= ca. 298 Raume/Flure/Schéachte

« Verantwortlichkeiten wurden genau festgelegt (Labore, Hallen,
..

. rganigramm + Raume + Verantwortliche Personen verknupft

 Das entspricht: 2940 Zeilen in Excel mit 4 Spalten zur initialen
SAP-Befullung

e  ZuzUglich Ubersetzung aller Daten in Englisch




Voraussetzungen fur die
Ausbildung zu SiFa:

- Meister, Techniker

- Ingenieur

LEK 2 = Praktikumsbericht
LEK 3 = Prasentation des
Praktikums
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rasenzphase | * 1 Woche

rasenzphase Il * 1 Woche '-—

Ausbildungs-

stufe | Prisenzphase Il * 2 Wochen

Ausbildungs-
stufe Il

. LEK2

Prasenzphase IV * 1 Woche LEK 3

Prasenzphase V * bis 1 Woche  |LEK 4




Voraussetzungen fur die

Ausbildung zu SiFa:
Meister, Techniker
Ingenieur

Ausbildungs-
stufe |

Xo\*
Pr&senez“@\& 2 Wochen

Ausbildungs-
LEK 2 = Praktikumsbericht § il

LEK 3 = Prasentation des
Praktikums
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Fachkraft fur

Arbeitssicherheit:

Sascha Douffet (Buro 112; Tel.: -436;

douttet@mpia.de) Noch dieses Jahr gibt es eine
Sicherheitsbeauftragte: Intranetseite fur die
Carmen Miillerthann, Felix Hormuth, Arbeitssicherheit am Institut!
TOb]aS. Adler Siehe auch Infostand
Betriebsarzt: Arbeitssicherheit

Dr. med. Hoffmann

Ersthelfer,

Brandschutzhelfer,...:
separate Listen

Quellen: Materialien und Unterlagen DGUV, BG ETEM, Siemens AG



mailto:douffet@mpia.de
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Radioaktiv

27.02.2015




27.02.2015




-

Radioaktiv

27.02.2015




